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Zukunftsforum roomy 2014 Lehrlingscamp holt Auszeichnung in Bronze

Ein Branchen-0scar fiir Osterreich

Beim Branchen-Event des Jahres ging ein roomy-award wieder nach Osterreich. Auf dem Zukunftsforum roomy 2014 , Next

Generation. Jugend von heute. Bodenhandwerk von morgen* wurde das Lehrlingscamp einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

Sie hatten auf die Auszeichnung
gehofft.
Ing. Georg Mayrhofer und sein
Stellvertreter und Projektverant-
wortlicher Christian Reibock feu-
ten sich iiber den roomy-award
in Bronze. Ausgezeichnet wurde
damit ihre Arbeit fiir das Oster-
reichische Lehrlingscamp ,, Work
& Fun®. Das feierten die ange-
reisten Osterreicher den
Branchenkollegen aus Deutsch-
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land und der Schweiz. Die Sym-
pathie der Kollegen aus den
Nachbarldndern war iiberwalti-
gend fiir die stolzen Osterreicher.
Als Branchen-Treff ist das zwei-
jahrig stattfindende Zukunfts-
forum roomy nicht mehr wegzu-
denken. Auch in diesem Jahr
machte es seinem Namen wieder
alle Ehre. Es wurde unter dem
Motto , Next Generation. Jugend
von heute. Bodenhandwerk von

1 Georg Mayr-
hofer gratulierte
seinem Kollegen
Peter Fendt
vom ZVPF zum
roomy in Gold.

2 Esmatullah
Azimi erzihlte
dem bewegten
Publikum von
seinem unge-
wohnlichen
Schicksal.

3 Die Sieger der
roomy-awards
wurden im
Hacker-Pschorr-
Brauhaus gebiih-
rend gefeiert.

morgen” in die Zukunft der Aus-
bildung geblickt. Deshalb nahm
das Thema Nachwuchsférderung
viel Raum ein. Mit zahlreichen
Ideen und Tipps, die sich auch
in der tdglichen Praxis umsetzen
lassen, gingen die einzelnen Re-
ferenten in ihren Vortrdgen dar-
auf ein.

Nach der Begriifung durch die
Organisatoren Stefan Heinze,
Chefredakteur von boden wand

Holzmann Medien

decke, und Julian Utz, Leiter Pro-
duktion und Entwicklung bei
Wolff, einem Tochterunterneh-
men der Uzin Utz AG, gab es
gleich zu Beginn einen Einblick in
die ,jugendlichen Lebenswelten“
von Dr. Nils Bahlo. Dieser hatte
mit einer Studiengruppe die Be-
kanntheit des Bodenleger-Berufs
in Deutschland untersucht. Das
Ergebnis ist erniichternd: Die Ju-
gendlichen haben iiber das Hand-
werk kaum Informationen.

Nach dieser theoretischen Ein-
fiihrung kam mit Philipp Rieder-
le ein eloquenter, 19-jahriger
»~Ausnahme-Jugendlicher” auf die
Biihne.

Die Jugend stand im
Fokus

Der Buchautor und Berater von
GrofRkonzernen erlduterte aus
erster Hand, wie die Jugendli-
chen wirklich ,ticken“ und wie
sie die Welt sehen. Riederle for-
derte die Ausbilder auf, mit den
jungen Bewerbern und Azubis
auf Augenhéhe zu kommunizie-
ren. Nur so konne man sie fiir
Ausbildung
Wichtig sei zudem ein partner-
schaftliches Arbeiten, stdndiger
Wissensaustausch und Maglich-
keiten der Weiterbildung.

Nach dem aufriittelnden Vortrag
standen dann vier Workshops
auf dem Programm. Udo Herr-

eine gewinnen.

mann, selbst roomy-Preistrager
mit Vorzeigebetrieb, sprach iber
das Finden, Fiihren und Formen
von Talenten. Eine von ihm ent-
wickelte
Vorlagen fiir alle betrieblichen
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